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Na wolne stanowisko urzędnicze
. REFERENTA

prawno-administracyjnego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

z siedzibą w Wągrowcuprzy ul. Wierzbowej 1

Zgodnie z pkt 8 ppkt 5 Ogłoszenia o otvvartym konkursie na stanowisko urzędnicze Referenta
prawno-administracyjnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu, na podstawie § 1 l
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w PCPR w Wągrowcu, wprowadzonego
Zarządzeniem Nr 06/20l0 Kierownika PCPR z dnia 12.05,20l0 roku,

informujemy, że w wyniku zakończęnia procedury naboru na w/w stanowisko zostałla wybrany/a

Par/i . . .Agnieszka Synoracka. . ., zamieszkŃy l a w . . . Mieścisku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Z 6 (sześciu) ńożonych w terminie ofert konkursowych, 5 (pięó) z nich zav,tierńo komplet wszystkich
wymaganych dokumentów aplikacyjnychzdrobnymi uchybieniami (brak klauzuli o wyrżeniu zgody na
przetw.d.o. na liście motywacyjnym - w jednym przypadku oraz poświadczenia zgodności z oryg.na
kserokopii dokumentu - w jednym przypadku). 5 (pięcioro) Kandydatów spełniało wymagania niezbędne
określone w Ogłoszeniu i jednocześnie zostało zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru, tj.

rozmowy kwalifikacyjnej, na którą stawili się wsryscy. Po przeprowadzonych rozmowach, w tym
sprawdzeniu wiedzy fachowej, najv,ryżej oceniono Panią Agnieszkę Synoracką, posiadającą
wyksźałcenie wyzsze mgr w kierunku Pedagogika, i co najmniej 0,5 roazny staż wykon;,wania pracy
pracownika obsługi biurowej, która ostatecznieuzyskała64 na 80 pkt możliwych, wykazując tym samym
najlepszy stopień prrygotowania rnerytorycznego, dobrą znajomość aktualnej problematyki i zakresu
działalności jednostki oraz preferencjami osobis§mi tj. komunika§wność, odporność na stres, swoboda
i poprawność wypowiedzi. Dwie Kandydatury (w kolejności malejącej uzyskanych punktów) zostĄ
wstępnie ocenione wyżej ze względu na rodzaj posiadanego wyksźałcenia w kierunku preferowanym
w Naborze tj. Prawo, jednak po rozmowie z Kandydatami i wnikliwej analizię przebiegu
doĘchczasowego doświadczeniazawodowego, Komisja stwierdziła mĄ stopień zgodności z zakresem
czrynności i wymogami na aplikowanym stanowisku. Ponadto, Aplikanci nie udzielili odpowiedzi na
wsrystkie pytania merytoryczne, bądź udzielone odpowiedzi były niepełne lub nieprawidłowe,
a w konsekwencji uzyskali mniejszą ilość punktów. Ostatnich dwoje Kandydatów, wykazało
najmniejszy stopień wiedzy, przygotowania do rozmowy i mo§"wacji do ubiegania się o stanowisko
Referenta.
Biorąc pod uwagę powyższe, Komisja Rekrutacyjna zarekomendowała
Referenta PCPR Panią Agnieszkę Synoracką.

,ToB

do zatrudnienia na stanowisko

ldatat podpis osoby upo

Pomocy Rodzinie


