Załącznik nr  7 do Uchwały Nr   ……………….








       
        Zarządu Powiatu Wągrowieckiego








            
        z dnia  …………………………..

Tryb 7:

postępowanie w przypadku zatrudniania osoby  do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi  i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka oraz rodzinie zastępczej  zawodowej lub niezawodowej 

1.   W rodzinnym domu dziecka, w którym przebywa więcej niż 4 dzieci, powiat lub podmiot 

zatrudnia  osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodar-   skich na podstawie wniosku, który stanowi załącznik 7-A do niniejszych zasad.

2. Zatrudnienie następuje na podstawie umowy zlecenia, w zależności od liczby dzieci w rodzinnym domu dziecka  i wynosi odpowiednio :


             a.   Liczba dzieci  5- 6;      20 godz. miesięcznie


             b.   Liczba dzieci  7-8;       25 godz.  miesięcznie 

3. W rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej  niezawodowej, jeżeli  przebywa                   w niej  więcej  niż  3 dzieci powiat lub podmiot zatrudnia osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich na podstawie wniosku, który stanowią  załącznik  7-B do niniejszych zasad.

4. W rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej, jeżeli przebywa w niej mniej niż 4 dzieci,  w szczególnie uzasadnionych przypadkach  powiat lub podmiot może  zatrudnić osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich na podstawie wniosku, który stanowi  załącznik  7-B  do niniejszych zasad.

5. Zatrudnienie następuje na podstawie umowy zlecenia, w zależności od liczby dzieci  w rodzinie zastępczej zawodowej i rodzinie zastępczej niezawodowej i wynosi odpowiednio:

             a.    Liczba dzieci 2-3  ;           15 godz. miesięcznie


b.   Liczba dzieci 4-5  ;            20 godz. miesięcznie

             c.    Liczba dzieci 6 – 7;           25 godz. miesięcznie 

6. W sytuacjach uzasadnionych (niepełnosprawność, długotrwała choroba, wiek niemowlęcy  dzieci w pieczy, inne okoliczności ) przewiduje się możliwość zwiększenia ilości godzin określonych w ust. 2 i 5.

7. Zmniejszenie bądź  zwiększenie  liczby dzieci w rodzinie zastępczej zawodowej oraz rodzinie zastępczej niezawodowej w miesięcznym okresie rozliczeniowym powoduje  zmianę limitu przyznanych godzin począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po zmianie.

Załącznik 7-A

do trybu  postępowania w przypadku zatrudnienia w rodzinnym domu dziecka osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki   nad dziećmi  i przy pracach gospodarskich









Wągrowiec,………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

( Imię i Nazwisko Wnioskodawcy)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(adres rodzinnego domu dziecka )








Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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62-100 Wągrowiec

Wniosek o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi  i przy pracach gospodarskich  w rodzinnym domu dziecka 


Zwracam się z prośbą o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka w ……… ………………od………………

Do zatrudnienia wskazuję Panią/Pana …………………………………………………………….,     która/y spełnia wymagania art. 64 ust.3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Uzasadnienie* ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








                    …………………………………………………..








                                      Podpis wnioskodawcy

* w uzasadnieniu należy podać kwalifikacje i doświadczenie osoby do zatrudnienia, średnioroczną liczbę dzieci przebywających w rodzinnym domu dziecka oraz opis czynności do wykonania przez osobę do zatrudnienia

Wypełnia PCPR

Opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………..

podpis

Uwagi kierownika ZPZ:…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………

Podpis

Decyzja dyrektora PCPR:……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………










……………………………..










                                Podpis 

Załącznik 7-B

do trybu  postępowania w przypadku zatrudnienia w rodzinie zastępczej  zawodowej i rodzinie zastępczej niezawodowej osoby   do pomocy  przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich









Wągrowiec,………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

( Imię i Nazwisko Wnioskodawcy)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(adres zawodowej rodziny zastępczej / niezawodowej rodziny zastępczej  )*

                                                                             Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie








   ul. Wierzbowa 1








   62-100 Wągrowiec

Wniosek o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi  i przy pracach gospodarskich  w rodzinie  zastępczej zawodowej / niezawodowej *


Zwracam się z prośbą o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w  tworzonej przez nas/ przeze mnie   rodzinie zastępczej zawodowej / niezawodowej    od………………………………………………………………………………………

Do zatrudnienia wskazuję Panią/Pana ………………………………………………… która/y spełnia wymagania art. 64 ust.3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Uzasadnienie**:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







                    …………………………………………………..






                                      Podpis wnioskodawcy

* właściwe podkreślić 

* *W uzasadnieniu należy podać kwalifikacje i doświadczenie osoby do zatrudnienia,  liczbę dzieci przebywających w rodzinie  oraz opis czynności do wykonania przez osobę do zatrudnienia

Wypełnia PCPR 

Opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………..

podpis

Uwagi kierownika ZPZ:…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………

Podpis 

Decyzja dyrektora  PCPR:……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………










……………………………..










                                Podpis

