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Nabór na §tanowisko koordynatora rodzinnej piecry zastępczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu zapraszado składania dokumentów
aplikacyj nych na stanowisko koord}rnatora rodzinnej piecąv zastępczej

Nabór dotYcry zatrudnienia na umowę o pracę w wymiarze 3ń etafizadaniowy system czasu pracy

1. Wymagania niezbędne:

a) wYksźałcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wYkształceniewyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi
w zakresie PsYchologii, pedagogiki , nauk o rodzinie , resocjalizacji tub tursęm
kwalifikacYjnlm z zakresu pedagogiki opiekuńczo- wychowawciej orazco najmniej roczne
doŚwiadczenie w Pracy z dzieckięm i rodziną lub co najmniej toaznę doświadczenie jako
rodzinazastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka; 

-

c) osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielski ej o'rrzwładzarodzicięlska nie jest jej
zaw ię szona ani o graniczona;

d) wYPełnia obowiązek alimentacyjny -w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej
wynika ztytułuwykonawczego;
nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;
znajomośó przepisów z zakłęsu

. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,. ustawy o pomocy społecznej,. ustawy o ochronie danych osobowych,. kodeksu rodzinnego i opiekuńczego,
Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnośó organizacji pracy własnej oraz ptacaw zespole,
b) odpowiedzialność , komunikatywność, rzetelnośó, samódzielnośó, odpornośó,
c) obsługa komputera : pakietów biurowych ( WORD, EXCEL), pocżcy elektronicznej ,
Internetu;
d) dokładnośó, rzetelność w wykonywaniu obowiązków,
e) mobilnośó ( praca na terenie powiatu wągrowieckiego) ;
f) umiej ętnośó zachowania dyskrecj i;

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

udzielanie Pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadań Wnikaj ących z pieczy zastępczej,
PrzYgotowanie, we wspÓĘracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą
lub prowadzącym rodzinny dom dziecka,planu pomocy dŻiecku,
Pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącymrodzinne domy dzieckaw nawiązaniu
wzajemnego kontaktu,
zaPewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącymrodzinne domy dziecka dostępu
do sPecjalisĘcznej pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej, rehabiiitacyjnej,
zglaszanie do oŚrodków adopcyjnych informacji o dzieciaclrz uregulowaną syuacją prawną,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,
udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form piecry zastępczej,
Przedstawianie corocznego sprawozdania z ęfektów pracy organizitorowi roaŹinne.j pieczy
zastępczej,

e)

0

3.

a)

b)

c)

d)

e)

0
g)



h)

D

sYstematYczne podno§zenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieómi lub rodziną ,
w szczególn ości przez udział w szkoleniach i samoks ńŃcenle;
akĘwne uczestnictwo w ocenach sytuacji dzieciw pieczy zastępczej oraz ocenach rodzin
zastępczych.

4. Wymagane dokumenĘ:

a) zyciorys (CV) i list mołwacyjny;
b) dokument PoŚwiadczający wyksźałcenie ( dyplom lub zaświad częnię o ukończeniu szkoły) ,c) dodatkowe dokumenĘ o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;d) dokument PoŚwiadczający co najmniej rocł,nę doświadczeni. * p.u.y z dzięckiemi rodziną

lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzinazaśępczalubprowadzący rodzinny dom
dzięcka zgodnie z pkt.1.1. b);

e) oŚwiadczęnie kandydata o korzystaniu z pełni praw publiczrtychi o niekaraln ośęi za umyślne
PrzestęPstwo Ściganę z oskarżenia publiczrego tuU umyślne przestępstwo skarbowe;

0 oŚwiadczenie kandydata o wyrażeniu zgody iapnetwirzanii Oanycrr osobowych do celów
rekrutacji,

g) kopie świadectw pracy,
h) inne dokumenty.

5. Inne informacje
WYmagane dokumenty : list motywacyjny i zyciorys powinny być opatrzone klauzulą:

,,WYraŻam zgodę naPtzetwuzanie moich danych osobowych zawaĘchw ofercie na pohzeby naboru
zgodnie z ustawą z dnta 29 sierpnia 1997 roku ochronie danych osoLowych (t. i.Dz.|] z2O02
r.Nr101, poz.926 ze zmianani).''

WYmagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składaó w zamkniętej kopercie osobiście w siedzibie
PCPR, ul Wierzbowa I,62-700 ,pocńą elęktroniczrrą na adres Śekritariatpcpr@\ł,agrowiec.p!
w PrzYPadku uPrawnień do podpisu ęlektroniczrrego lub pocztąna adres PCPR * Ńągro*ru
z dopiskiem :

,Nabór na stanowisko : Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej" w tęrminie do 27 sĘcmia11l9
roku do godz.15.00.

Oferty, które wpĘną do PCPR po ww. tęrminię nie będą rozpatrywane.

Informacja o wYnikach naboru będzie zamięszczona na stronie internetowej www.pcpr.wagrowiec.pl
otazna tablicy ogłoszeń w siedzibie PCPR w Wągrowcu .

KandYdaci spełniający kryteria formalne będą poinformowani o terminie roanowy kwalifikacyjnej.

Dodaikowe informacje możntauzyskać pod numerem tęlęfonu 67-ż627614lub 67-2627933 u
kierownika Zespofu pieczy zastępczej w PCPR P. Ireny Kotwica,w przypadku nieobęcności
- u dyrektora PCPR P. Edyty Owczuzak

Wągrowiec, dnia 2 sĘcznia 2019 roku


