DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Srebirnej Gdérze
62-120 Wapno
tel./fax 67 26 11 465, tel./fax 67 26 87 388
tel. 67 26 11 481

P-000868413, NIP 766-15-90-002 OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Goérze
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI OGLASZAJACEJ NABOR:

Dom Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze
Srebrna Gora 62

62-120 Wapno

Tel. 67 26 11 465

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwa skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6. Wyksztalcenie wyzsze — na kierunkach: pedagogika, psychologia, praca socjalna,

7. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy
spolecznej,

8. Znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania doméw pomocy spolecznej, a w
szczegdlnosci: Ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spolecznej oraz znajomos¢
przepisow Kodeksu Pracy.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. umiegjctnosé pracy w zespole,

2. bardzo dobra organizacja pracy,

3. odpornos¢ na stres,

4. umiejetno$¢ organizacji pracy podleglego zespotu,

5. umiejetno$¢ sporzadzania harmonogramu pracy i rozliczania czasu pracy,

6. odpowiedzialnos¢, kreatywnose,

7. konieczno$¢ szybkiego reagowania 1 podejmowania decyzji,

8. dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

L.

organizacja pracy dzialu, planowanie, koordynowanie praca pracownikéw, kontrolowanie
wykonywania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych na celu poprawe
jakosci ustug $wiadczonych przez dom,

praca w zespole terapeutyczno-opiekunczym, nadzér nad jego praca, prowadzenie
dokumentacji zespolu terapeutyczno-opickunczego, przestrzeganie tajemnicy 1 wlasciwe jej
zabezpieczenie,

wspolpraca z Radg Mieszkancow,

nadzor nad wlasciwg opicka medyczna, terapeutyczna i opiekuncza,

dokonywanie systematycznych obchodéw, udzielanie w miarg potrzeb rad i1 wskazowek
podleglemu personelowi dotyczacych problemow w pracy,

przeprowadzanie kontroli merytorycznej podleglego personelu,



7. zorganizowanie wlasciwej opieki nad mieszkancami z uwzglednieniem oddzialywan socjalno-
terapeutycznych, terapii zajeciowej 1 zagospodarowanie czasu uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne mieszkancow,

8. stworzeniec warunkéw i motywowanie podleglego personelu do podnoszenia swoich
kwalifikacji,

9. organizowanie szkolen dla podleglego personelu w tym prowadzenie szkolen stanowiskowych
dla nowo przyjetych pracownikow w dziale terapeutyczno-opiekunczym,

10. racjonalne, ekonomiczne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie oddanych do dyspozycji
$rodkéw organizacyjno-technicznych i powierzonego pod opieke majatku trwalego zakladu,

11. nadzorowanie zasad BHP i ppoz, przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow,

12. sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci dziahu,

13. wspolpraca z innymi dzialami w ramach realizacji wykonywanych zadan,

14. poglebianie wiedzy fachowej 1 zdobywanie nowych umiegjetnosci niezbednych na zajmowanym
stanowisku,

15. udziat w spotkaniach, naradach, szkoleniach oraz konferencjach poswigconych problematyce
opieki dlugoterminowej nad osobami w podeszlym wieku,

16. sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno-sanitarnym domu,

17. na biezgco informowanie dyrektora o stanie zdrowia mieszkancéw i realizacji zadan w
kierowanej komorce,

18. wspoltworzenie klimatu 1 dobrej atmosfery w pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. List motywacyjny,
2. Zyciorys (CV),
3. Udokumentowany przebieg pracy zawodowej (kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia),
4. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie oraz zdobyte kwalifikacje zawodowe (kserokopie

dyplomow),

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach,

Kwestionariusz osobowy,

Oswiadczenie o obywatelstwie polskim,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

200 ey

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

INFORMACJE DODATKOWE:

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 pazdziernika 2017r.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi mnigj niz 6%

Do wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ oswiadczenie o nastepujace;j tresci :

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie

danych osobowych (Dz.U. z 2016r, poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2016r, poz 902)”



MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW:

Kandydaci sa zobowiazani do zlozenia dokumentéw w zamknigtej kopercie z napisem ,, NABOR NA
STANOWISKO - KIEROWNIK DZIALU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO”.

Na kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy zlozyé w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze w terminie do
dnia 4 wrze$nia 2017r. do godz. 15.00. W przypadku nadeslania dokumentéw poczta, liczy si¢ data
wplywu dokumentacji do DPS w Srebmej Gorze.

Dokumenty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze dostepny do wgladu w dziale administracyjno —
ksiggowym Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU zostanie umieszczona na stronie internetowe;j http://dps-
srebrnagora.pl, www.bip.wagrowiec.pl oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spolecznej w
Srebrnej Goérze.
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