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W Kwilczu odwiedziliśmy jadłodajnię prowadzoną 
przez Kwilecką Spółdzielnię Socjalną, gdzie 
spotkaliśmy się z liderami podmiotów ekonomii 
społecznej i rozmawialiśmy o efektach "dobrej 
praktyki". Następnie udaliśmy się do Warsztatów 
Terapii Zajęciowej w Kwilczu oraz do Centrum 
Integracji Społecznej w Chudobczycach.
Kolejnym miejscem naszych odwiedzin była Gmina 
Duszniki. Tutaj mogliśmy zobaczyć jak funkcjonuje 
nowo wybudowany Warsztat Terapii Zajęciowej.
W obu spotkaniach uczestniczyły władze gmin oraz 
przedstawiciele instytucji pomocy i integracji 
społecznej. 
 7 lutego 2014 roku zespół wizytujący w składzie: 
Justyna Lachor-Adamska (Kancelaria Premiera Rady 
Ministrów), Marlena Zawadzka (Departament 
Edukacji i Nauki UMWW), Jarosław Cieszkiewicz 
(Departament Ochrony Zdrowia i Przeciwdziałania 
Uzależnieniom UMWW) oraz Maciej Patulak i 
Aleksandra Krawczyk (ROPS Poznań) odwiedził Gminę 
Chodzież i Gminę Czarnków. Oba spotkania pozwoliły 
przyjrzeć się i zapoznać się z "dobrymi praktykami" z 
zakresu ekonomii społecznej, zgłoszonych w ramach 
IV edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta dla 
Niepełnosprawnych". 
W spotkaniu w chodzieskim urzędzie gminy zebrali się 
przedstawiciele władz gminnych oraz uczestnicy 
projektu realizowanego w szerokiej współpracy i 
aktywnym zaangażowaniem wszystkich stron. Projekt 
opierał się na współpracy m.in. psychologa i terapeuty 
z osobami niepełnosprawnymi na terenie gminy 
Chodzież. Wspólnie z lokalnym Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej  ustalono potencjalnych 
uczestników i rozpoczęto współpracę. Przez kilka 
miesięcy trwania projektu udało się stworzyć nie tylko 
silną więź pomiędzy dwiema stronami, ale przede 
wszystkim pomóc w powrocie, a czasami wręcz 
wyjściu do świata zewnętrznego. Wielu rodziców 

osób niepełnosprawnych miało możliwość po raz 
pierwszy oderwać się od codziennych obowiązków 
związanych z opieką nad chorym dzieckiem. 
Uczestnicy spotkania wyrazil i  nadzieję na 
kontynuację działań, które tak dobrze wpisały się w 
lokalne działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
Kolejnym odwiedzanym miejscem była gmina 
Czarnków. W pierwszej kolejności wójt gminy 
Bolesław Chwarścianek wraz z przedstawicielami 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i lokalnej 
ekonomii społecznej zaproponował wizytę w 
C e n t r u m  E ko n o m i i  S p o ł e c z n e j  P o w i a t u 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego. Budynek poszkolny 
s ta n i e  s i ę  n i e b a we m  l o ka l ny m  c e nt r u m 
realizującym i wspierającym różnorakie inicjatywy z 
zakresu ekonomii społecznej w powiecie. Następnie 
Warsztat Terapii Zajęciowej w Gębicach przedstawił 
swoją działalność oraz plany rozwoju działalności 
przy pomocy spółdzielni socjalnej. Ostatnim 
miejscem, które zostało przedstawione było 
Centrum Integracji Społecznej w Gajewie. Prężnie 
rozwijające się centrum pozwala realizować się 
zawodowo wielu osobom niepełnosprawnym, a 
działania przez niego podejmowane służą 
rozwojowi lokalnej społeczności.
Wszystkie przedstawione inicjatywy zostały 
zgłoszone do tegorocznego konkursu „Wielkopolska 
Otwarta dla Niepełnosprawnych” 
Spotkania wyjazdowe odbywają się w ramach 
projektu systemowego ROPS pt. "Koordynacja i 
współpraca na rzecz integracji  społecznej 
Wielkopolski", współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego.

Tekst: Aleksandra Krawczyk
Maciej Patulak

Dział Koordynacji Integracji Społecznej
opracowanie: Izabela Andrzejewska
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W lutym 2014 roku w Poznaniu odbyła się konferencja 
prezentująca założenia nowego „Programu wyrównywania 
szans osób z niepełnosprawnościami i przeciwdziałania ich 
wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań 
na rzecz zatrudniania osób z niepełnosprawnościami 
w województwie wielkopolskim na lata 2014-2020”. 

Program został przyjęty przez Sejmik Województwa 
Wielkopolskiego 27 stycznia br. uchwałą nr XLI – 795 -14. 
Koordynatorem jego realizacji jest Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w Poznaniu.

Najważniejszą przesłanką organizowanej konferencji było 
przedstawienie założeń Programu, który na najbliższe lata 
wyznaczał będzie priorytetowe kierunki działań Samorządu 
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Województwa Wielkopolskiego w obszarze 
wsparcia osób z niepełnosprawnościami. 

Oprócz prezentacji priorytetowych obszarów 
wsparcia osób z niepełnosprawnościami, 
w trakcie konferencji zostało przedstawione 
sprawozdanie z realizacji Programu za lata 2007-
2013 oraz najważniejsze tematy, które staną się 
osią współpracy z podmiotami polityki 
społecznej na kolejne siedem lat. 

W konferencji uczestniczyło ok. 120 osób , byli 
to przedstawiciele gminnych i powiatowych 
instytucji pomocy społecznej, szkół, organizacji 
pozarządowych, warsztatów terapii zajęciowej, 
zakładów aktywności zawodowej, domów 
pomocy społecznej, środowiskowych domów 
samopomocy, Urzędu Marszałkowskiego 
i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

Gościem honorowym wydarzenia był Senator 
RP, Przewodniczący Komisji Rodziny i Polityki 
Społecznej - Pan Mieczysław Augustyn. Z 
ramienia Pełnomocnika Rządu ds. Równego 
Traktowania w konferencji uczestniczyła Pani 
Justyna Lachor-Adamska.

Konferencja objęta została patronatem 
medialnym Telewizji Polskiej S.A. Oddział 
w Poznaniu.

tekst: Aleksandra Krawczyk
Dział Koordynacji Integracji Społecznej

 

 Uchwałą nr XL/788/13 z 16 grudnia 2013 roku Sejmik 

Województwa Wielkopolskiego przyjął Wielkopolski 

Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

do 2020 roku. Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej do zadań własnych 

samorządu województwa należy opracowanie 

programów dotyczących wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej, będących integralną częścią strategii 

rozwoju województwa. Program wpisuje się w Strategię 

Po l i tyk i  Społecznej  d la  Województwa 

Wielkopolskiego do 2020 roku i jest wykładnią 

priorytetowych wytycznych w zakresie ww. 

obszaru. 

P r o g r a m  p ow sta ł  w  r a m a c h  p r o j e kt u 

sy s te m o w e g o  R O P S  p n . " Ko o r d y n a c j a 

i współpraca na rzecz integracji społecznej 

Wielkopolski", współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego.

 Program dostępny jest na stronie Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu: 

www.rops.poznan.pl

tekst: Aleksandra Krawczyk

Dział Koordynacji Integracji Społecznej
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Izabela Andrzejewska
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 Spółdzielnia Socjalna ”Poznanianka” została 
założona przez Miasto Poznań i województwo 
wielkopolskie. 

Inicjatywa powstania Spółdzielni zrodziła się na 
początku 2012 roku. Okres od rozpoczęcia działań do 
rejestracji (marzec 2013 roku) to okres przygotowań 
do jej założenia.

 Ideą powstania Spółdzielni było zatrudnianie 
w niej osób zalegających z czynszami na rzecz 
komunalnych zasobów lokalowych miasta Poznania 
oraz osób z grup defaworyzowanych na rynku pracy 
(np. bezrobotni, niepełnosprawni itd).  W trakcie 
ustaleń doszło do porozumienia z komunalnymi 
zasobami lokalowymi, które opiera się na tym, iż 
część wynagrodzenia osoby pracującej w Spółdzielni 
(ok. 30%) jest przekazywana do miasta celem spłaty 
zadłużenia. Ta forma spłaty pozowala jednocześnie 
obniżać zadłużenie oraz prowadzić normalne życie. 

 Dodatkowym atutem jest fakt, iż osoby 
zatrudnione w Spółdzielni przestają korzystać lub 
zostaje to zminimalizowane, z pomocy w formie 
zasiłków, posiadają ubezpieczenie oraz płacą 
podatki.

 W trakcie przygotowań do rejestracji zostało 
przeprowadzone intensywne rozpoznanie rynku 
w zakresie usług, które mogłyby być świadczone 
przez Spółdzielnię na rzecz swoich członków 
założycieli czyli Miasta Poznania oraz województwa 
w i e l k o p o l s k i e g o .  J e d n o s t k i  s a m o r z ą d u 
terytorialnego odniosły się do pomysłu z wielkim 
zaangażowaniem i zadeklarowały chęć przyszłej 
współpracy.

Spółdzielnia współpracuje w pierwszej kolejności 
z podmiotami, które wchodzą w skład podmiotu 
prawnego np. zarządy, spółki, wydziały, zakłady 
miejskie itp. To one zlecają spółdzielni zadania. 
Podmioty prawne mogą zlecać spółdzielni zadania, 
które i tak muszą wykonać np. zlecając je „na 
zewnątrz” (firmom prywatnym).

 Spółdzielnia po zarejestrowaniu rozpoczęłą 
wykonywanie pierwszych zleceń na rzecz jednostek 
miasta. Pierwsze zlecenia pochodziły od: Zarządu 
Transportu Miejskiego, Zarządu Komunalnych 
Zasobów Lokalowych, Zarządu Zieleni Miejskiej, 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, Zakładu 
Zagospodarowania Odpadów, Domu Pomocy 
Społecznej i firm prywatnych.Polegają one m.in. na: 
sprzątaniu, pielęgnacji terenów zielonych, 
prowadzeniu prac remotnowo – wykończeniowych 
itp.

 Rekrutacja do Spółdzielni odbywa się poprzez 
kontakt z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, 
Zarządem Komunalnych Zasobów Lokalowych oraz 
organizacją Stowarzyszenia Na Rzecz Spółdzielni 
Socjalnych, które szkoli ło pierwsze osoby 
zatrudnione w Spółdzielni. 

Skala osób mogących pracować w spółdzielni jest 
praktycznie nieograniczona. W miarę pozyskiwania 
nowych zleceń, spółdzielnia zatrudnia kolejne 
osoby. Każdy kolejny miesiąc działalności 
S p ó ł d z i e l n i  p o w o d u j e  z w i ę k s z a j ą c e  s i ę 
zainteresowanie pracą w Spółdzielni.

 Spółdzielnia nie jest firmą prywatną nastawioną 
na zysk właściciela, dlatego też, wypracowane 
ś ro d k i  w  d u że j  m i e r ze  i n w e s t o w a n e  s ą 
w zatrudnianie nowych osób i ich reintegrację.

 Nie ma żadnego ograniczenia w i lości 
zatrudnianych osób, im więcej osób tym lepsza 
możliwość wspomagania osób pozostających bez 
pracy i zalegających z opłacaniem czynszów. 

tekst: Waldemar Hyla
Prezes Spółdzielni Socjalnej „Poznanianka”

Poznań, os. Powstańców Warszawy 5D 61-656 
tel: 507 213 454, www.poznanianka.spoldzielnie.org



Spółdzielnia socjalna „Równe szanse” uzyskała wpis do 
KRS 9 grudnia 2013 roku.  Stworzona została przez osoby 
prawne : Gminę Czarnków oraz przez Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych 
Intelektualnie „Empa�a”. 

Głównym celem działalności placówki jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, a także 
podnoszenie jakości ich życia .

Spółdzielnia Socjalna przy WTZ Gębice to kolejny, 
olbrzymi krok w rehabilitacji osób niepełnosprawnych. 
Dzięki zapewnieniu im pracy zwiększy ich poczucie 
wartości i bezpieczeństwa. Powstała , aby przede 
wszystkim zatrudnić uczestników Warsztatów Terapii 
Zajęciowej, którzy w ten sposób będą mieli szansę na 
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. 

Od początku w pomysł założenia spółdzielni socjalnej 
działającej przy WTZ w Gębicach prowadzonego przez 
Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Psychicznie Chorych i 
N iepełnosprawnych Inte lektualn ie  „Empa�a” 
zaangażowany był Wójt Gminy Czarnków –Bolesław 
Chwarścianek który jest  dużym zwolennikiem 
podmiotów ekonomii społecznej.

 Siedziba spółdzielni mieści się w byłej szkole 
podstawowej w Gajewie, która należy do Gminy i część 
szkoły  została  przekazana spółdz ie ln i .  Dz ięki 
zaangażowaniu Wójta nowa spółdzielnia socjalna 
bezpłatnie otrzyma od Gminy Czarnków pomieszczenia 
do prowadzenia działalności produkcyjnej i usługowej, a 
także biura oraz  miejsce do integracji pracowników. Aby 
dostosować pomieszczenia do prowadzenia produkcji 
ceramicznej, spółdzielnia musiała przeprowadzić drobne 
prace remontowe np. przygotowanie podłogi pod 
montaż pieca ceramicznego – położenie odpowiednich 
płytek żaroodpornych, wymiana okien w pomieszczeniu, 
w którym znajdować się będzie piec ceramiczny, 
udrożnienie komina. Decyzją Wójta, wymiana instalacji 
energetycznej i dostosowanie mocy do podłączenia pieca 
ceramicznego zostaną wykonane na koszt gminy. 

Kadra WTZ w Gębicach od początku również była 
zaangażowana w pracę nad utworzeniem spółdzielni 

socjalnej. Brała udział w szkoleniach w ramach 
projektu zarówno dla liderów spółdzielni, w 
szkoleniach integracyjnych,  a także w 
spotkaniach zarówno z  Wójtem Czarnkowa, jak 
i ze Starostą Powiatu.  Bez włączenia się kadry 
WTZ w tworzenie nowej spółdzielni nie miałaby 
ona racji bytu, ponieważ to WTZ wybrał 
uczestników, którzy są gotowi do podjęcia pracy 
oraz uczestniczył w poszukiwaniu liderki 
spółdzielni.  Została nią pani Magdalena 
Kościółek, która posiada doświadczenie w 
zarządzaniu i prowadzeniu przedsiębiorstwa. 
Nowo powstała spółdzielnia przez cały czas 
będzie współpracować z Warsztatami, aby 
przyjmować nowe osoby na praktyki, a w 
dalszej perspektywie do pracy.

Spółdzielnia socjalna „Równe szanse” posiada 
jasno sprecyzowany kierunek działalności. 
Zajmować się będzie przede wszystkim 
produkcją ceramiki, na początku świnek 
s k a r b o n e k ,  s ł o n i kó w,  w a z o n ó w  c z y 
ś w i e c z n i k ó w.  W  p i e r w s z y m  e t a p i e 
funkcjonowania spółdzielnia będzie ściśle 
współpracować  z firmą Kępka Group, która 
specjalizuje się w produkcji ceramiki zarówno 
użytkowej,  jak i  budowlanej na rynek 
ogólnopolski oraz europejski. W ramach 
współpracy spółdzielnia będzie produkować 
wyroby ceramiczne na zamówienie firmy. 
Właśnie dlatego instalacja pieca ceramicznego 
jest teraz najważniejsza. 

W wyniku przeprowadzonych prób wśród 
u c z e s t n i k ó w  W T Z  p o d c z a s  s z k o l e ń 
zawodowych w ramach projektu „Innowacyjny 
model aktywizacji zawodowej uczestników 
WTZ” oraz zgodnie z zaleceniami ekspertów z 
firmy Kępka Group w początkowej fazie pracy 
spółdz ie ln ia  skupi  s ię  na  produktach 
ceramicznych powstających z form gipsowych 
opracowanych i opatentowanych przez 
zleceniodawcę. Według ekspertów ręczne 
wytwarzanie produktów może być na początku 
z b y t  s k o m p l i k o w a n e  d l a  o s ó b  b e z 
odpowiedniego doświadczenia. 

W pierwszym etapie uczestnicy Warsztatów 
będą przyjmowani na zasadzie praktyk w 
spółdzielni, co pozwoli przyszłym pracownikom 
na oswojenie się z nowym miejscem pracy oraz 
uchroni ich przed utratą miejsca w Warsztatach 
Terapii Zajęciowej.

W pracę spółdzielni socjalnej zaangażowane 
mają być również osoby pełnosprawne, które 
b ęd ą  o d p owied z ia ln e  za  zarządzan ie 



s p ó ł d z i e l n i ą ,  o p i e k ę  n a d  o s o b a m i 
niepełnosprawnymi oraz kierowanie pojazdami i 
obsługę pieca ceramicznego. Podczas wstępnych 
opracowań modelu działalności oraz strategii 
spółdzielni ustalono, iż na początku działalności 
będą tu pracowały 3 osoby pełnosprawne i pięć 
osób z niepełnosprawnościami (wyłonione z 
Warsztatów Terapii Zajęciowej w Gębicach). 

Zakresem pracy wykonywanej przez osoby z 
niepełnosprawnościami przy produkcji ceramicznej 
będzie przede wszystkim formowanie i obróbka 
masy ceramicznej, przygotowanie produktów do 
wypalania biskwitowego, szkliwienie produktów 
ceramicznych oraz pakowanie gotowych wyrobów. 
Oprócz osób z niepełnosprawnością w spółdzielni 
na początku pracować również będzie liderka 
spółdz ie ln i  oraz  asystentka  pracy  osoby 
niepełnosprawnej Pani Lucyna Fligiel, która posiada 
doświadczenie we współpracy z osobami z 
niepełnosprawnością. Trwa obecnie rekrutacja na 
stanowisko kierowcy pełniącego równocześnie 
funkcję osoby technicznej obsługującej piec 
ceramiczny. 

W trakcie swojej działalności spółdzielnia będzie 
pozyskiwać środki z Powiatowego Urzędu Pracy, 
PFRON oraz z innych źródeł skierowanych do 
spółdzielni socjalnych. W większości przypadków 
celem pozyskania dotacji będzie zwiększenie 
zatrudnienia w spółdzielni.  W przyszłości 
spółdzielnia planuje również uruchomić sklep 
internetowy, aby móc skuteczniej dotrzeć do 
swoich klientów oraz rozpocząć realizację usług 

związanych z utrzymaniem czystości i pielęgnacji 
zieleni.

 Na powyższym przykładzie widać, że Gmina Czarnków 
jest miejscem przyjaznym ekonomii społecznej. Na 
terenie gminy funkcjonuje już jedna spółdzielnia 
socjalna „Słoneczko” zajmująca się opieką nad 
osobami starszymi, samotnymi i dziećmi oraz myciem 
szyb i wystaw sklepowych oraz Centrum Integracji 
Społecznej w Gębiczynie prowadzone przez Fundację 
„Gębiczyn”. Gmina bierze też udział w IV edycji 
K o n k u r s u  „ W i e l k o p o l s k a  O t w a r t a  d l a 
N iepe łnosprawnych”.  Ce lem konkursu  jest 
promowanie i upowszechnianie „dobrych praktyk” w 
obszarze rozwoju ekonomii społecznej w zakresie 
wsparcia osób z niepełnosprawnościami. W ramach 
konkursu Gmina Czarnków zgłosiła spółdzielnię 
socjalną „Równe Szanse” jako przykład „dobrej 
praktyki” i dzięki konkursowi ma szansę uzyskać 
wsparcie finansowe na inwestycje w wysokości 15 tys. 
zł. Wizyta komisji konkursowej na terenie spółdzielni 
socjalnej powstałej w ramach projektu „Innowacyjny 
model aktywizacji zawodowej uczestników WTZ” 
odbyła się 7 lutego br. (zdjęcia z wizyty prezentujemy 
poniżej).

tekst: Magdalena Kościółek
Prezes Spółdzielni Socjalnej „Równe szanse”

Gajewo 35, 64-700 Czarnków, tel: 603 131 242 
Natalia Wasielewska

Dział Koordynacji Integracji Społecznej
Malwina Pokrywa

Stowarzyszenie na Rzecz Spółdzielni Socjalnych
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Centrum Inicjatyw Senioralnych w styczniu 2014 roku zainaugurowało kampanię informacyjną pn. „Seniorze, 

masz wybór!”. Kampania ma na celu zaproszenie osób starszych do zwrócenia uwagi na sposób, w jaki 

spędzają czas wolny, a także zachęcić do wyboru aktywności zgodnie z własnymi zainteresowaniami i 

predyspozycjami.

W ramach kampanii stworzono cztery spoty, które można zobaczyć na stronie kampanii. Dzięki spotom 

zachęcamy seniorów do poznania Bożeny, Oli, Mity i Zbyszka. Bożena wybrała dla siebie jogę, Ola - zwiedzanie 

Poznania z przyjaciółmi, Mita - dzielenie się opowieściami przy kawiarnianym stoliku, a Zbyszek - filmy o 

starym Poznaniu w towarzystwie podobnych jemu miłośników kina. Cała czwórka, zanim odwiedziła nasze 

Centrum, spędzała czas samotnie, w domu. I nadal lubi czasem zaszyć się pod kocem lub w fotelu, przy kawie i 

ulubionym serialu. Ale wszyscy oni też wiedzą już, że mają wybór. I chętnie z niego korzystają.

W rolę bohaterów kampanii wcielili się wolontariusze i przyjaciele Centrum Inicjatyw Senioralnych, na co dzień 

osoby bardzo aktywne, swoją postawą, życiową energią i humorem zachęcające rówieśników do smakowania 

życia i korzystania z bogatej oferty wydarzeń przygotowanych z myślą o seniorach w naszym mieście.

Szczegóły kampanii można poznać na stronie www.centrumis.pl/seniorzemaszwybor oraz w Centrum 

Inicjatyw Senioralnych, ul. Mickiewicza 9a. ZAPRASZAMY!!!  

źródło: www.rops.poznan.pl

Zapraszamy do udziału w piątej edycji targów „Aktywni 50+”, która odbędzie się 5 - 6 kwietnia 2014 roku w 

Poznaniu, na terenie Międzynarodowych Targów Poznańskich.

Targi organizowane są przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego, Miasto Poznań oraz 

Międzynarodowe Targi Poznańskie. Współorganizatorami są: Centrum Inicjatyw Senioralnych i Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej Poznaniu.

Minione edycje targów okazały się dla organizatorów i wystawców dużym sukcesem i przyniosły 

zwiedzającym wiele satysfakcji. We wszystkich edycjach wzięło udział już niemal 15 tys. zwiedzających.

Targi stają się w tym czasie przestrzenią, w której osoby dojrzałe mogą zapoznać się z szeroką gamą 

artykułów oferowanych przez firmy komercyjne oraz organizacje pozarządowe, zadbać o zdrowie i urodę czy 

zapoznać się z nowymi technologiami. Warto zauważyć, że produkty age-friendly zajmują coraz ważniejsze 

miejsce w ofercie wielu firm i przedstawicieli trzeciego sektora.
tekst: Sylwia Pełtak

Dział Koordynacji Polityki Społecznej
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30 kwietnia każdego roku w Polsce 

obchodzony jest Światowy Dzień 

Sprzeciwu Wobec Bicia Dzieci. Celem 

Inicjatywy jest przekonanie rodziców 

i opiekunów dzieci, że rezygnacja 

z praktyki wychowawczej jaką jest 

przemoc i kara fizyczna to jeden 

z  p o d s t a w o w y c h  w a r u n k ó w 

pomyślnego rozwoju dziecka. 

I n i c j a t y w ę  t ę  z a p o c z ą t ko w a ł a 

amerykańska organizacja EPOCH (End 

Physical Punishment of Children) 

w 2006 roku. Do XIX w. w kulturze 

Za c h o d u  d z i e c i  t ra ktowa n o  j a k 

własność, którą należy dyscyplinować 

twardą ręką. Bycie dzieckiem oznaczało 

tyle, co bycie istotą nie w pełni 

wartościową. 

Pierwszą organizacją, która zaczęła 

walkę z przemocą wobec dzieci było 

Towarzystwo Zapobiegania Cierpieniu 

Dzieci. W 1946 roku po raz pierwszy 

pojawiło się określenie „syndrom bitego 

dziecka”. W 1981 roku powstał Komitet 

Ochrony Praw Dziecka, założony przez 

Marię Łopatkową. 

źródło: www.rops.poznan.pl

Światowy Dzień Sprzeciwu 
Wobec Bicia Dzieci

W styczniu br. odbyło się spotkanie w sprawie realizacji Wielkopolskiego Programu na Rzecz 
Osób Starszych do 2020 roku. Program precyzuje najważniejsze kierunki polityki społecznej 
województwa w obszarze wsparcia osób starszych. Celem spotkania było wypracowanie 
wspólnego planu działań na 2014 r. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 
departamentów Urzędu Marszałkowskiego i jednostek organizacyjnych Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego, przedstawiciele Rady Regionu Wielkopolskich 
Uniwersytetów Trzeciego Wieku, przedstawiciele Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu oraz przedstawiciele Komendy Wojewódzkiej Policji 
w Poznaniu.

Plan działań na 2014 rok dostępny jest na stronie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu: www.rops.poznan.pl
tekst: Sylwia Pełtak

Dział Koordynacji Polityki Społecznej

Plan działań na 2014 rok 
w ramach realizacji Wielkopolskiego Programu 

na Rzecz Osób Starszych do 2020 roku
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 Zapraszamy do lektury raportu Obserwatorium Integracji Społecznej w Poznaniu pt. „Społeczno-
ekonomiczne aspekty wsparcia funkcji opiekuńczej rodzin na terenie województwa wielkopolskiego”. 
Badanie zrealizowała firma badawcza PSDB z siedzibą w Warszawie. Dzięki naszemu opracowaniu dowiesz 
się, jaki jest zakres wsparcia realizatorów polityki społecznej w pełnieniu funkcji opiekuńczej zarówno 
wobec dzieci, jak i dorosłych osób niesamodzielnych. Odwołując się do statystyk publicznych raport 
dostarcza skondensowanej wiedzy na temat instytucjonalnej opieki, szczególnie w kontekście jej 
subregionalnych zróżnicowań. Cennym źródłem informacji były również opinie wielkopolskich rodzin 
o potrzebach oraz przeszkodach w realizowanej przez nie funkcji opiekuńczej. W sumie zostało 
przeprowadzonych 1120 wywiadów CATI w 3 grupach: osób pełniących funkcję opiekuńczą wobec dzieci, 
dorosłych osób niesamodzielnych oraz osób nie pełniących funkcji opiekuńczej. Uzupełnieniem dla 
zebranych danych ilościowych były wywiady fokusowe zrealizowane z wielkopolskimi rodzinami oraz 
indywidulane wywiady pogłębione z reprezentantami instytucji na co dzień zajmującymi się wsparciem 
rodziny, w tym również organizacji pozarządowych.
 Zwieńczeniem raportu są rekomendacje dotyczące działań związanych ze wsparciem funkcji 
opiekuńczej realizowanej przez rodziny autorstwa Prof. UAM Aldony Żurek oraz broszura, którą załączamy. 
 Raport dostępny jest na stronie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu: 
www.rops.poznan.pl oraz w zakładce Obserwatorium Integracji Społecznej działającego w ramach ROPS 
i bezpośrednio na stronie: ois.rops.poznan.pl

 

Cel i metodologia badań
 Celem badania pt. „Społeczno-ekonomiczne aspekty wsparcia funkcji opiekuńczej rodzin na terenie 
województwa wielkopolskiego” jest dostarczenie wiedzy na temat wsparcia przez realizatorów polityki 
społecznej potrzeb rodzin z terenu województwa wielkopolskiego z zakresu pełnienia funkcji opiekuńczej, 
stopnia ich zaspokojenia oraz identyfikacji barier w ich zaspokajaniu. Badania zostały zlecone przez 
Obserwatorium Integracji Społecznej działające w ramach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Poznaniu, badania zrealizowała firma PSDB z siedzibą w Warszawie. Podjęta problematyka badawcza 
dotyczy wsparcia funkcji opiekuńczej rodzin w dwóch zasadniczych obszarach: opieka nad dzieckiem oraz 
opieka nad dorosłymi osobami niesamodzielnymi.  Na potrzeby niniejszego artykułu opisane zostaną 
wyniki badań jedynie w pierwszym z wymienionych aspektów. 
 Badania zostały zrealizowane przy zastosowaniu zróżnicowanych metod i technik badawczych.  Z jednej 
strony dokonano analizy danych zastanych celem ujęcia deficytów w zakresie instytucjonalnego wsparcia 
oferowanego rodzinom z terenu województwa wielkopolskiego. Z drugiej strony badanie miało za cel 
uchwycić subiektywne opinie oraz potrzeby wielkopolskich rodzin w zakresie wsparcia funkcji opiekuńczej. 
 Badania zostały przeprowadzane w następujących etapach. W pierwszej kolejności dokonano analizy 
danych zastanych, które ukazały obecny stan opieki instytucjonalnej nad najmłodszymi, zrealizowano 
również jakościowe wywiady grupowe i indywidulane oraz badania ilościowe przeprowadzone techniką 
wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego (CATI).  W niniejszym artykule omówione zostaną 
wyniki badań ilościowych, co wymaga również krótkiego opisu doboru próby. Zostało przeprowadzonych 
1120 wywiadów CATI w 3 grupach: osoby pełniące funkcje opiekuńcze wobec dzieci, dorosłe osoby 
niesamodzielne oraz osoby nie pełniące funkcji opiekuńczych. Badanie zostało zrealizowane w każdym 
subregionie województwa. Dobór próby miał charakter proporcjonalny do liczby ludności zamieszkującej 
dany subregion. 

Społeczno-ekonomiczne aspekty wsparcia funkcji opiekuńczej 

rodzin na terenie województwa wielkopolskiego

RAPORT

Wsparcie funkcji opiekuńczej wielkopolskich 
rodzin w świetle badań empirycznych 

Obserwatorium Integracji Społecznej w Poznaniu”.
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ARTYKUŁ OBSERWATORIUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ



Rodzinne role wychowawczo – opiekuńcze z 
perspektywy płci. 

 Spośród siedmiu czynności, które zostały wybrane 
jako realizacja domowej funkcji  opiekuńczej, 
przeciętnie 2,9 jest wykonywanych wyłącznie przez 
kobiety. Dla kontrastu średnia zadań wykonywanych 
wyłącznie przez mężczyzn wynosi 0,36. Badanie 
pokazuje, że kobiety są głównie odpowiedzialne za 
zadania typowo opiekuńcze: przygotowanie posiłków, 
przygotowanie dzieci do szkoły, opiekę nad chorym 
dzieckiem. Mężczyźni relatywnie częściej włączają się 
w robienie zakupów, pomoc w odrabianiu lekcji czy 
transport  dz ieci ,  co jednak nie  oznacza,  że 
żona/partnerka tych czynności również nie wykonuje. 
Z deklaracji wynika, że średnio 1,6 czynności jest 
w y k o n y w a n y c h  p r z e z  o b y d w o j e 
małżonków/partnerów. 
 Co ważne,  przec iętna l iczba obowiązków 
wypełnianych przez kobiety istotnie rośnie wraz ze 
wzrostem liczby dzieci w rodzinie, podczas gdy dla 
mężczyzn współczynnik ten nie zmienia wartości 
w sposób istotny statystycznie. Zatem kolejne 
pojawiające się w rodzinie dzieci oznaczają wzrost 
obciążeń głównie dla kobiet, ale nie dla mężczyzn. 
 Zaobserwowano również, że liczba obowiązków 
domowych kobiet rośnie wraz ze wzrostem liczby 
dorosłych członków rodziny (nie tylko dzieci), podczas 
gdy przy wzroście liczby dorosłych członków rodziny 
l iczba obowiązków mężczyzn jest  mniejsza. 
W rodzinach wielopokoleniowych przeciętna liczba 
obowiązków domowych wykonywanych przez kobiety 
wynosi 3,5, a przez mężczyzn 0,27, podczas gdy 
w rodzinach nuklearnych wartość dla kobiet wynosi 2,7 
i dla mężczyzn 0,4. Pokazuje to, że w rodzinach 
wielopokoleniowych panuje bardziej tradycyjny 
podział obowiązków domowych niż w rodzinach 
nuklearnych. Poniższy wykres przedstawia, w jaki 
sposób rozkłada się podział obowiązków domowych 
w rodzinach wielkopolskich:
 Na sposób pełnienia funkcji opiekuńczej przez 
rodzinę – w tym na sposób wypełniania tej funkcji przez 
poszczególnych członków rodziny – ma wpływ wiele 
czynników. Niniejszy raport z pewnością nie odpowiada 
na pytanie o przyczyny takiego, a nie innego podziału 
zadań wewnątrz rodziny. Wyraźnie wskazuje 
natomiast, że opieka nad dziećmi i wynikające z tego 
obowiązki domowe to wciąż domena kobiet.

Urlopy jako wsparcie funkcji opiekuńczej rodzin. 
 I s t o t ny m  a s p e k te m  w s p a rc i a  f u n kc j i 
opiekuńczej rodzin wielkopolskich są rozwiązania 
p r a w n e  d a j ą c e  m o ż l i w o ś ć  ko r z y s t a n i a 
z terminowych urlopów w celu opieki nad 
dzieckiem. Problem ten jest szczególnie istotny 
w kontekście wprowadzonych przez Sejm RP 
nowych urlopów rodzicielskich. 

Jak wynika z przeprowadzonych przez nas 
badań urlopy związane z opieką nad dzieckiem 
cieszą się niskim zainteresowaniem wśród ojców. 
90% mężczyzn przyznało, iż nie korzysta z tej formy 
wsparcia funkcji opiekuńczej. Jeśli chodzi o urlopy 
ojcowskie chętniej skorzystali z nich ojcowie, 
których żony/partnerki nie pracowały (13%) niż 
ojcowie w rodzinach, gdzie pracuje obydwoje 
rodziców (7,7%).

 
Przedszkola jako instytucjonalna forma wsparcia 

funkcji opiekuńczej.
 W przypadku rodzin z dziećmi w wieku od 4 do 
6 lat część zadań związanych z funkcją opiekuńczą 
r o d z i n y  z o s t a ł a  p r z e m i e s z c z o n a  d o 
wyspecjal izowanych instytucj i ,  jakimi są 
przedszkola. Na potrzeby niniejszego opracowania 
pojęcie przedszkola odnosi się do wszystkich form 
wychowania przedszkolnego. Analizując wskaźnik 
upowszechnienia edukacji przedszkolnej wzięta 
będzie pod uwagę grupa wiekowa dzieci 3-4 
letnich. Uwzględnienie jedynie tej kohorty 
wiekowej można uzasadnić tym, iż jest to ta grupa 
dzieci, która nie jest objęta obowiązkiem 
przedszkolnym, a jedynie ma możl iwość 
korzystania z tej formy wsparcia, co w moim 
przekonaniu lepiej  obrazuje rzeczywistą 
dostępność instytucji przedszkola. Według danych 
Głównego Urzędu Statystycznego  wskaźnik 
upowszechniania edukacji przedszkolnej wśród 
dzieci 3-4-letnich w roku szkolnym 2012/2013 
w Polsce wynosił  59,3%. Najwięcej dzieci 
w tym wieku uczęszczało do placówek wychowania 
przedszkolnego, w województwach: opolskim – 
71,3%, mazowieckim – 66,3% oraz śląskim – 
65,6%. Województwo wielkopolskie plasuje się na 
4 miejscu w kraju pod względem odsetka dzieci 
w wieku  3-4  lat  ob jętych  wychowaniem 
przedszkolnym (dane za rok 2013) – 64,1% dzieci 
korzysta z tej formy wsparcia.

Wykres 1. Wykonywanie obowiązków domowych przez poszczególnych członków gospodarstw domowych.
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Potrzeby rodziców w zakresie opieki 
instytucjonalnej 

 Okazuje się, że  respondenci oczekują przede 
wszystkim niższych opłat za uczęszczanie ich dzieci 
do przedszkola oraz dłuższych godzin otwarcia 
placówek. Niższe opłaty są istotne dla wszystkich 
rodziców – niezależnie od składu rodziny, czy też 
sytuacji rodziców na rynku pracy lub miejsca 
zamieszkania. Dyskusje rodziców w trakcie badań 
jakościowych pokazują, że w przedszkolach 
publicznych odpłatność za dodatkowe godziny 
dotychczas była bardzo różna. Jest to pochodną 
faktu, że gminy (którym podlegają przedszkola 
i punkty przedszkolne) dotychczas miały swobodę 
w  u s t a l a n i u  w y s o k o ś c i  o p ł a t .  K o s z t y 
w przedszkolach prywatnych postrzegane były jako 
wysokie, co powodowało korzystanie z oferty dalej 
p o ł o ż o n y c h  p r z e d s z k o l i  p u b l i c z n y c h . 
Wprowadzona 13 czerwca 2013 roku nowelizacja 
ustawy oświatowej ujednolica opłatę za każdą 
godzinę przebywania dziecka w przedszkolu 
publicznym powyżej bezpłatnych 5 godzin do 
wysokości 1 zł. Zatem postulat obniżenia opłat 
w  p r z e d s z k o l a c h  p u b l i c z n y c h  z o s t a n i e 
zrealizowany. Jednocześnie wywiady grupowe 
pokazały, jak niska jest wiedza o tym fakcie wśród 
rodziców, których dzieci będą uczęszczać do 
przedszkola. Wywiady grupowe były prowadzone 
niemal dwa miesiące po nowelizacji, a rodzice ani 
nie byli pewni, czy na pewno takie rozwiązanie 
weszło w życie, ani też jak będzie ono wyglądało 
w praktyce w ich placówce. Nie mieli również 
wiedzy o tym, że z oferty przedszkoli znikną płatne 
zajęcia dodatkowe dla ich dzieci. Ważnym 
wnioskiem płynącym z dyskusji była kontestacja 
braku polityki informacyjnej – zarówno na 
poziomie krajowym, jak i – na poziomie lokalnym. 

Wsparcie rodzin z dziećmi w wieku szkolnym
 Przeprowadzone badanie  jakośc iowe 
pokazuje, że potrzeby rodziców związane ze 
wsparciem funkcji opiekuńczej wobec dzieci 
w wieku szkolnym wiążą się przede wszystkim 
z dwoma kwes�ami: zapewnieniem dziecku opieki 
przed lub po szkole oraz zapewnieniem dziecku 
ciepłego posiłku w ciągu dnia. Wsparcie szkoły 
odpowiadające na te potrzeby polega przede 

wszystkim na udostępnieniu świetlic, gdzie dzieci mogą 
przebywać przed lub po szkole oraz stołówek, gdzie dzieci 
mogą zjeść obiad. Z powodu tego, że przedstawione 
formy są wspólne dla wszystkich typów szkół, analiza 
będzie prowadzona łącznie, każdorazowo uwzględniając 
etap edukacji dziecka.

Dane z Systemu Informacji Oświatowej pokazują, 
że świetlice nie są dostępne we wszystkich szkołach 
podstawowych. Aż w 8 powiatach świetlicy nie ma w 
ponad połowie szkół. Sytuacja ta wygląda zdecydowanie 
lepiej w miastach na prawach powiatu, gdzie świetlice 
działają we wszystkich szkołach podstawowych. Dużo 
gorzej jest w przypadku szkolnych stołówek. W całym 
województwie wielkopolskim stołówki znajdują się 
w 47% szkół podstawowych. Sytuacja ponownie znacząco 
lepiej wygląda w miastach na prawach powiatu. Jak 
pokazują dane, świetlice i stołówki są zdecydowanie 
mniej dostępne na terenach wiejskich. Uczniowie 
gimnazjum zdecydowanie rzadziej korzystają ze szkolnej 
stołówki niż uczniowie szkół podstawowych. W przypadku 
tej kategorii uczniów odsetek korzystających ze szkolnej 
stołówki wynosił 21%, a deklarację o korzystaniu z tej 
formy wsparcia w obecnym roku szkolnym złożyło 18% 
rodziców uczniów gimnazjów. Należy to wiązać z faktem, 
że młodzi ludzie są już niemal samodzielni. Jak mówili 
pracujący rodzice w trakcie wywiadów, dziecko często 
odgrzewa sobie przygotowany wcześniej przez matkę 
obiad, zatem nie ma potrzeby zjadania posiłku w szkole. 
Ofertą stołówki bardziej interesuje się młodzież 
z obszarów wiejskich (21%). Większość respondentów 
korzystających z formy wsparcia typu świetlica, czy 
stołówka, traktuje je jako bardzo duże lub duże 
udogodnienie. Wyniki te świadczą o konieczności 
inwestowania przez samorządy w tego typu usługi.

Podsumowanie
Celem niniejszego artykułu była identyfikacja 

podstawowych deficytów w zakresie wsparcia funkcji 
opiekuńczej rodzin wielkopolskich. W celu odpowiedzi na 
tak postawiony problem konieczna była realizacja badań 
empirycznych, które pozwoliły zrekonstruować potrzeby 
wielkopolskich rodzin oraz ich opinie. Pełną wersję 
raportu wraz z rekomendacjami przedstawiającymi 
wytyczne dla jednostek samorządu terytorialnego 
w  z a k r e s i e  m o ż n a  z n a l e ź ć  n a  s t r o n i e 
www.ois.rops.poznan.pl w zakładce „Badania”. 

Opracowanie: Ryszard Necel

Obserwatorium Integracji Społecznej

Dział Koordynacji i Integracji Społecznej

Wykres 2. Potrzeby zmian w funkcjonowaniu przedszkoli w opinii rodziców.ob
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 Czy osoby z niepełnosprawnościami potrafią się 
odnaleźć na otwartym rynku pracy? Jak przerwać 
sytuację, w której pracownicy wielkopolskich ZAZ – 
ów niechętnie podejmują wyzwanie zmierzenia się ze 
światem, którego nie znają i którego często poznać nie 
chcą. Może bardziej chronią ich przed nim ich 
opiekunowie, pragnący swoich podopiecznych 
zatrzymać  w bezpiecznym ale konserwującym  często 
stagnację środowisku?  Jak zwiększyć dostępność ZAZ 
– ów? Na te problemy reaguje, stworzony  przez 
poznański ROPS i realizowany z dziewięcioma 
partnerami projekt „Przez ZAZ na rynek pracy”.
 To nietypowy projekt. Jego wyjątkowości dowodzi 
n i e  t y l ko  r z a d ko  s p o t y k a n a  w  t e g o  t y p u 
przedsięwzięciach liczba partnerów (aż  10), ich skład 
(osiem wielkopolskich ZAZ – ów, ROPS  i podmiot 
gospodarczy funkcjonujący na komercyjnym rynku) 
ale także skala problemu, jaki stara się rozwiązać.
 Dostępne dane nie pozostawiają żadnych 
wątpliwości  – osób z niepełnosprawnością, 
wychodzących z Warsztatów Terapii Zajęciowej 
i Zakładów Aktywności Zawodowej na otwarty rynek 
pracy zliczyć nie jest trudno. To wyjątkowe przypadki. 
W ROPS-ie postanowiono zmierzyć  się z tą sytuacją 
i wypracować model udrożnienia tego systemu. 
Finansowany przez Europejski Fundusz Społeczny 
projekt „Przez ZAZ na rynek pracy” zakłada 
umożliwienie podjęcia pracy na wolnym rynku 26 
osobom (zatrudnienie wspomagane) a  kolejnym 
ośmiu na zasadzie tzw. zatrudnienia subsydiowanego. 
Jednocześnie 96 osób  z niepełno-sprawnościami 
b ę d z i e   m i a ł o   s z a n s ę   p o d j ą ć   p r a c ę 
w trudnodostępnych dotychczas  wielkopolskich ZAZ 
– ach. Wszystkich uczestników projektu obejmą 

zindywidualizowane programy wsparcia 
(psychologicznego I doradczego), szkolenia 
i praktyki. 
 Zadania, jakie przyjął na siebie  Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej nie sprowadzają się 
tylko do ideowego I merytorycznego wsparcia 
Leadera  i  poszczegó lnych  partnerów. 
W projekcie ROPS odpowiada także za działania 
środowiskowe. Zatrudniony od połowy lutego 
2 0 1 4  s p e c j a l i s ta  b ę d z i e  o rga n i zo wa ł 
p r ze w i d z i a n e  w  p ro j e kc i e  s p o t ka n i a 
w środowisku ZAZ – ów, wykłady, imprezy 
integracyjne. Będzie także współpracował 
z partnerami przy gromadzeniu i weryfikacji 
dokumentacji projektowej. W marcu i kwietniu 
rozpocznie się cykl spotkań informacyjno-
diagnozujące we wszystkich partnerskich ZAZ – 
ach , w których osoby z niepełnospra-
wnościami i ich opiekunowie będą mieli okazję 
poznać specyfikę i cele projektu, spotkać się 
z funkcjonującymi na wolnym rynku byłymi 
p ra c o w n i k a m i  Z a k ł a d ó w  A k t y w n o ś c i 
Zawodowej.
 Po pierwszych doświadczeniach w realizacji 
projektu Grupa sterująca  dokonuje niewielkich 
zmian, mających na celu usprawnienie pracy 
i dostosowanie założonych zadań do specyfiki 
funkcjonowania ZAZ – ów.
Leaderem  projektu jest Stowarzyszenie 
Pomocy Humanitarnej i Zakład Aktywności 
Zawodowej w Pile. 

tekst: Tomasz Grabowski
Dział Organizacji i Koordynacji Społecznej

RAPORT Z MONITORINGU SEKTORA 
EKONOMII SPOýECZNEJ W ROKU 2013

„Przez ZAZ na rynek pracy”
Ruszył nowy projekt!

 Zapraszamy do lektury raportu z monitoringu sektora ekonomii społecznej zrealizowanego w 2013 r.!

 W 2013 r. firma ASM Kutno Centrum Badań i Analiz Sp. z o.o  zrealizowała na zlecenie Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu kompleksową usługę ankieterską w zakresie monitoringu sektora 
ekonomii społecznej w Wielkopolsce.

 Zapraszamy do lektury raportu, w którym znajdą Państwo informacje dot. kondycji przedsiębiorstw i 
podmiotów ekonomii społecznej, sytuacji pracowników i uczestników podmiotów ekonomii społecznej, 
współpracy JST z sektorem ekonomii społecznej oraz wiedzy jaką posiadają Wielkopolanie w obszarze 
ekonomii społecznej.

 Usługa ankieterska została zrealizowana w ramach projektu systemowego pn. „Koordynacja i współpraca 
na rzecz integracji społecznej Wielkopolski”, który jest realizowany w ramach Poddziałania 7.1.3 PO KL 
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej i współfinansowany ze środków UE w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 Raport dostępny jest na stronie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu: 
www.rops.poznan.pl

tekst: Zofia Rutkowska
Dział Koordynacji Integracji Społczenejl



KONFERENCJA MIĘDZYNARODOWA

 Zapraszamy Państwa do udziału w Międzynarodowej 
Konferencji Forum Wymiany Doświadczeń, która odbędzie się 4 
kwietnia 2014 roku w Poznaniu.

 Zagadnieniem przewodnim konferencji będzie implementacja 
dobrych praktyk z obszaru ICT oraz innowacyjnych rozwiązań 
mających poprawić jakość życia osób starszych w Wielkopolsce. 
Praktyki te zidentyfikowane zostały w podczas wizyt studyjnych 
projektu CASA oraz staży regionalnych realizowanych w ramach 
projektu. 

 Chcielibyśmy zaprezentować te rozwiązania, które nasi 
eksperci ocenili jako wartościowe i przydatne dla regionu, jednakże 
przede wszystkim chcielibyśmy zainicjować dyskusję, w wyniku 
której opracowane zostaną praktyczne metody wdrażania 
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Kancelaria Prezydenta RP serdecznie zaprasza w imieniu Pary Prezydenckiej samorządy, organizacje 
pozarządowe, instytucje publiczne i firmy prywatne, kościoły i media do włączania się w obchody 
Międzynarodowego Dnia Rodzin, który przypada 15 maja. W tym roku mamy szczególną okazję do 
świętowania – Międzynarodowy Dzień Rodzin, ustanowiony przez Organizację Narodów Zjednoczonych, 
obchodzimy po raz dwudziesty. Para Prezydencka objęła honorowym patronatem tegoroczne obchody tego 
dnia w Polsce.

Zachęcamy do podejmowania w maju i czerwcu inicjatyw na rzecz rodzin i zgłaszania ich do Kancelarii 
Prezydenta RP poprzez formularz on-line h�p://www.prezydent.pl/dla-rodziny/mdr/zglos/. Na podstawie 
otrzymanych formularzy zgłoszeniowych powstanie mapa przedstawiająca poszczególne przedsięwzięcia. 
Organizatorom inicjatyw opublikowanych na stronie www.prezydent.pl Kancelaria Prezydenta RP przekaże 
logotyp i wzór plakatu obchodów Międzynarodowego Dnia Rodzin do wykorzystania w materiałach 
promocyjnych, a w jednym z wydarzeń weźmie udział Para Prezydencka. 

Zapraszamy do zapoznania się z treścią załączonego listu Pary Prezydenckiej oraz szczegółowymi 
informacjami pod linkiem: h�p://www.prezydent.pl/dla-rodziny/mdr/

 
Tekst: Radosław Dukat
Dział Koordynacji Polityki Społecznej
Opracowanie: Izabela Andrzejewska
Obserwatorium Integracji Społecznej
Dział Koordynacji Integracji Społecznej

Międzynarodowy Dzień Rodzin

 

rozwiązań zidentyfikowanych w czasie realizacji projektu. Biorąc udział w wydarzeniu będą Państwo mieli 
wyjątkową okazję zapoznania się z procesami diagnozowania potrzeb, identyfikacji dobrych praktyk i 
implementacji rozwiązań we własnym regionie.

 Forum organizowane jest w ramach projektu CASA: Consor�um for Assis�ve Solu�ons Adop�on 
(Konsorcjum na Rzecz Przyjęcia Rozwiązań Pomocowych), który realizowany jest w ramach programu 
Interreg IVC współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego i odbędzie się przy okazji Targów Aktywni 50+, największego w Wielkopolsce wydarzenia o 
tematyce senioralnej.

U d z i a ł w ko n fe re n c j i j e s t b ez p ł at ny

 Osoby chcące wziąć udział w konferencji proszone są o wypełnienie formularza zgłoszeniowego, który 
można znaleźć na stronie www.rops.poznan.pl w zakładce Aktualności. Prosimy o odesłanie formularza 
pocztą na adres: Monika Zembrzycka, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, ul. 
Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznań lub pobranie w wersji elektronicznej, wypełnienie, zapisanie i 
przesłanie na adres: monika.zembrzycka@rops.poznan.pl do 20 marca 2014 roku go godziny 12:00. 

tekst: Radosław Deja 
Dział Koordynacji Integracji Społecznej



 17.03.2014 rusza kolejna edycja 
Programu Wsparcia Zadłużonych 

i ich najbliższych 

Jesteś zadłużony, nie dajesz rady z obsługą swoich zobowiązań? W Twoim 
najbliższym otoczeniu jest ktoś poważnie zadłużony? Nie zamartwiaj się, nie wstydź, 
nie uciekaj przed problemem – skorzystaj z pomocy. W podobnej sytuacji jest ponad 

2 mln Polaków. 

Na Program Wsparcia Zadłużonych składają się następujące bloki zajęć: 

 Konsultacje indywidualne: 
 finansowe i psychologiczne - poniedziałki 17.00 – 18.3o 

 bankowe i windykacyjne - wtorki 17.00 – 18.30 
 prawne - środy 16.oo – 17.30 

 finansowe, zarządzanie budżetem domowym - 16.00 – 17.30 
 Grupa wsparcia - każdy wtorek godzina 17.oo – 18.30 /od 25.03.2014/ 

 Grupa Edukacyjna – realizowana w formie maratonów w wyznaczone 
soboty miesiąca, wg. grafiku ogłaszanego na tablicy i 

h�p://hrrp.blog.onet.pl 


ZAPRASZAMY 
Poznań Al. Marcinkowskiego 24/1, Dom Trzeźwości 

Bieżące informacje organizacyjne: 
www.programwsparcia.com i blogu: Psychologia zadłużenia 

h�p://hrrp.blog.onet.pl, 
Zapraszamy też na mi�ngi grupy Anonimowych Dłużników Poznań ul. 

Dąbrowskiego 28 PIK AA, każdy wtorek godz. 19.oo 
Wszystkie świadczenia są bezpłatne, Program jest dofinansowany przez Wojewodę 

Wielkopolskiego. Zapewniamy pełną dyskrecję, osobom uczestniczącym 
dobrowolnie anonimowość. 
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Jak nazywa się kwiatek zwiastujący 
nadchodzącą wiosnę ?

WŁAŚCIWA ODPOWIEDŹ JEST UKRYTA 
W TYM WYDANIU ROPSERWATOR-A 

Na koniec mały quiz…
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Na nadchodzące święta Wielkiej Nocy

radości, ciepła, otwartości 

życzy 

Zespół Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu
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