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Zamawiajacy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wierzbowa 1

6

2

2-100 Wagrowiec

ZAPYTANIE OFERTOWE
prowadzone jest w formie zaproszenia do skladania ofert
z zachowaniem zasady konkurencyjnosci

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Wagrowcu, wszczynajac — postgpowanie
o udzielenie zamoéwienia o warto$ci nizszej niz kwota okreslona w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych ( tj. Dz.U. z 2017r., poz. 1579.) w oparciu
o szczegblne warunki  realizacji zamoOwien publicznych, udzielanych zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na stronie internetowe;
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. w Bazie Konkurencyjnosci, zaprasza do
sktadania ofert na:

Szkolenie i kursy dla opiekunow faktycznych osob niesamodzielnych/niepenosprawnych z powiatu
wagrowieckiego”.

Zadanie realizowane w ramach projektu nr RPWP.07.02.01-30-0028/15 pn. ,, Projekt poprawiajgcy
dostep do ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, ushug opiekuniczych i asystenckich w
powiecie wagrowieckim” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 —
2020. Dziatanie 7.2 Ushugi spoleczne i zdrowotne, Poddziatanie 7.2.1 Ustugi spoleczne — projekty
pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne.

I. Przedmiot zaméwienia

1. Szkolenie nt. opieki nad osobg niesamodzielna/niepetnosprawng w modelu Trenera
Aktywnosci dla 35 opiekunow faktycznych, .

2. Kurs podstawowy pierwszej pomocy przedmedycznej dla 35 opiekunéw faktycznych osob
niesamodzielnych / niepelnosprawnych,

3. Kurs masazu klasycznego dla 8 opiekunow faktycznych osob niesamodzielnych/
niepelnosprawnych.
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II. Tryb udzielenia zaméwienia
Postepowanie prowadzone jest w formie zaproszenia do sktadania ofert z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci.

II1. Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):

80560000-7 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy
80562000-1 Ustugi szkolenia w dziedzinie pierwszej pomocy
80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

IV. Czy dopuszcza si¢ zlozenie ofert cz¢sciowych:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert cz¢Sciowych:

I cze$é - Szkolenie nt. Opieki nad osoba niesamodzielng/niepetnosprawng w modelu
Trenera Aktywnosci dla 35 opiekunéw faktycznych,
II cze$é - Kurs podstawowy pierwszej pomocy przedmedycznej dla 35 opiekunow
faktycznych osdb niesamodzielnych / niepetnosprawnych,
Kurs masazu klasycznego dla 8 opiekunow faktycznych osob niesamodzielnych/
niepetnosprawnych
Wykonawca moze zlozyé jedna oferte na petny zakres przedmiotu zamowienia ( czgs¢ I i II)
jak rowniez na kazda ze wskazanych czgsci zaméwienia.
V. Szczegélowy opis przedmiotu zamdwienia publicznego

I_cze$¢ zamowienia:
Szkolenie nt. opieki nad osobg niesamodzielna/niepetnosprawna w modelu Trenera Aktywno$ci.
Szkoleniem  objetych bedzie 35 opiekunow faktycznych, uczestniczacych w 3 grupach
szkoleniowych, kazda grupa po 48h tj. Iacznie 144h x 2 trenerow.
Laczna liczba godzin szkoleniowych wynosi - 288h.
Szczegdtowy zakres godzin ustalony zostanie po podpisaniu umowy.
Szkolenie dotyczy umiejetnosci wsparcia  z zakresu opieki nad osobg niesamodzielng
w modelu TRENERA AKTYWNOSCI i jest skierowane do opiekunéw faktycznych osob, ktorzy
w trybie ciagtym opiekujg sie osobg zalezng z ograniczona mozliwoscia uczestniczenia w zyciu
spotecznym. Dzialania beda skierowane na:
- wskazanie mozliwosci réznych form aktywizacji osob niesamodzielnych, alternatywnych form
spedzania czasu i opieki,
- angazowanie otoczenia do wspodlpracy,
- zapewnienie wsparcia uzupelniajacego (wsparcie specjalistyczne: psycholog, prawnik,
szkolenia ),
- wspoldziatanie i nawigzanie wspétpracy pomigdzy instytucjami publicznymi z NGO,
prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz os6b niesamodzielnych/niepetnosprawnych.
Modul 1 szkolenia: Trener interpersonalny (24h, 3 dni szkolenia.), trening ma na celu
umozliwienie w przysztosci opiekunom faktycznym m. in:
* postrzeganie i lepsze rozumienie siebie i innych w relacjach migdzyludzkich;
« doskonalenie umiejetnosci i zachowan komunikacyjnych., nauka otrzymywania i udzielania
informacji zwrotnej;
« weryfikacja i mozliwo$¢ zmiany nawykow i utrwalonych zachowan, ktére utrudniaja
proces budowania pozytywnych relacji z innymi,
« poznanie wlasnych reakcji na sytuacje konfliktowe oraz reakcji innych ludzi, nauka radzenia




* o ®

= 90 . . “
Europeiskie (i) summpmmsgpom Unla Europeiska | &
? Ghsb | iski

e fakester & Europejski Fundusz Spoteczny L

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020
,» Projekt poprawxajqcy dostep do ustug wsparcia rodzmy i systemu pieczy zastepczej, ustug opiekunczych
i asystenckich w powiecie wagrowieckim”

sobie z konfliktem;
« poznanie wlasnych motywatoréw, nauka utrzymywania motywacji i radzenia sobie ze
stresem;
» nauka udzielania wsparcia w trudnych momentach i przyjmowania pomocy od innych.
Modul 2 szkolenia — Nastepstwa funkcjonalne niepetnosprawnych oraz savoir-vivre
w kontaktach z osobami z niepetnosprawnoscia (8 h, 1 dzien szkoleniowy).
« niepetnosprawno$¢ wrodzona a nabyta, model medyczny i model spoteczny
niepelnosprawnych.;
» konsekwencje roznych rodzajow niepelnosprawnosci. (bariery i ograniczenia);
» nastgpstwa niepetnosprawnosci. (bierno$¢, uzaleznienie od wsparcia, zaleznos$¢ od rodziny);
« rola i znaczenie stereotypow w powstawaniu mechanizmoéw dyskryminacji os6b
z niepelnosprawnoscia.
« zasady komunikacji i wlasciwego zachowania wobec 0s6b z réznego rodzaju
niepetnosprawnoscia.
Modul 3 szkolenia — Prawne i instytucjonalne wsparcie osoby z niepelnosprawnoscia
(8 h,1 dzien szkolenia).
* otoczenie prawne i instytucjonalne 0sob z niepetnosprawnoscia i ich rodzin;
» przepisy prawne dotyczace osob z niepetnosprawnoscig (orzecznictwo, nauka, praca),
w tym Konwencja ONZ;
e uprawnienia osob z niepetnosprawnoscia;
« narzedzia i oprogramowanie dedykowane osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.;
» programy i instytucje wpierajace osoby z niepetnosprawnoscig i ich rodziny.
Modul 4 szkolenia — Wdrozenie do zagadnien Modelu Trenera Aktywnosci oraz etycznych
aspektéw pracy z osoba niesamodzielng, zapoznanie z narzedziami pracy asystentdw osob
z niepetnosprawnoscig (8h, 1 dzien szkol.).
o Idea i zalozenia modelu:
 Kodeks etyczny Trenera Aktywnosci;
e Cykl pracy Trenera Aktywnosci;
« Zakres dzialania Trenera Aktywnosci (0sob z niepelnosprawnoscia ,rodzina, otoczenie);
« Identyfikacja zasobow i ograniczen klienta;
e Okreslanie celow pracy z klientem;
» Planowanie i realizacja dziatan prowadzgcych osoby z niepelnosprawnoscia do realizacji
postawionych sobie celow;
W ramach szkolenia Wykonawca zapewnia:
1/. 2 treneréw szkolen posiadajgcych:
- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
Socjologia,
- min. 3 letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie posiadanego
wyksztalcenia,
- do$wiadczenie zawodowe: udokumentowane przeprowadzenie co najmniej dwoch
szkolen dla os6b niesamodzielnych/ niepelnosprawnych obejmujace zagadnienia:
a. specyfiki r6znych rodzajow niepetnosprawnosci,
b. systemu orzecznictwa osob niepetnosprawnych,
c. dokumentéw prawnych odnoszacych si¢ do 0so6b z niepetnosprawnoscig,
d. stereotypow i uprzedzen nt. 0séb z niepetnosprawnoscia,
e. sposobow przeciwdziatania wykluczeniu osob z niepetnosprawnosciami.
f. kompetencji spotecznych osob niesamodzielnych/niepelnosprawnych.
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3/. sale szkoleniowe odpowiadajace ilosci osob/ grup w kazdym module
szkoleniowym, wyposazone w niezbedne meble ( stoty, krzesta ) z dostgpem do
pomieszczenia sanitarnego ( reczniki papierowe/suszarka do rak, papier toaletowy, mydto do
ragk ), wolne od barier architektonicznych, oznakowanie sal , zgodnie z logotypami i nazwg
projektu wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej, przekazanymi przez
Zmawiajgcego. Z wylaczeniem sal w placoéwkach oswiatowych.

4/. materialow szkoleniowych: notatnik + dtugopis, listy obecnosci potwierdzajgce uczestnictwo
w szkoleniach, listy potwierdzajace odbidr cateringu, kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia kazdej z 0s6b bioracych udziat w szkoleniu, listy potwierdzajace odbior zaswiadczen
z ukonczenia szkolenia, ankiety oceny szkolenia przez uczestnikow, dokumentacji

fotograficznej; co najmniej 1 zdjecie obejmujace kazda z poszczegolnych grup szkoleniowych
z kazdego dnia szkolenia.

5/. catering odpowiadajacy ilosci 0s6b i dni dla kazdego z modutow szkoleniowych, sktadajgcy
si¢ z obiadu jednodaniowego, napoje: kawa, herbata, woda niegazowana,
susz konferencyjny odpowiadajacy ilosci oséb bioracych udziat w szkoleniu.

Ocena spetnienia warunkow:

- wyksztalcenia: na podstawie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem dyplomu,

- doswiadczenia zawodowego: CV z kserokopig dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie
zawodowego ( umowa, $wiadectwo pracy, kontrakt, protokot, referencje — potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem ),

- do$wiadczenia w przedmiocie przeprowadzenia min. 2 szkolen obejmujacych zagadnienia
wskazane w rozdziale V pkt. [ ppkt. 1/ od ado f - zaswiadczenie, referencje, protokét odbioru,
inne rOwnowazne,

- miejsca szkolenia: wskazanie adresu miejsca szkolenia,

- catering: wskazanie firmy przygotowujacej catering

Planowany termin i miejsce szkolei po podpisaniu umowy tj. przyblizony termin na przelomie

miesigcy marzec-kwiecien 2018r. , na terenie miasta Wagrowca.

II. Cze$¢ zamowienia
IL1. Kurs podstawowy pierwszej pomocy przedmedycznej dla 35 opiekunow faktycznych, osob
niesamodzielnych / niepelnosprawnych, przeprowadzony w 3 grupach szkoleniowych:
12 os6éb, 12 oséb i 11 o0s6b — kazda grupa 1 dzien szkoleniowy - 8 godzin zegarowych)
tj. facznie 24h szkolenia dla wszystkich 3 grup. Uczestnicy kursu otrzymujg imienne zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu.

Program kursu obejmuje miedzy innymi:

1/. Wiadomosci wstepne

Aspekty prawne udzielania pierwszej pomocy
Lancuch ratunkowy

Bezpieczenstwo podczas udzielania pierwszej pomocy
Ocena stanu poszkodowanego (¢wiczenia)

Ocena przytomnosci

Udroznienie drog oddechowych

Ocena oddechu
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Ocena oznak krazenia

Ocena oddechu

Wywiad z poszkodowanym

Ewakuacja

Wzywanie pomocy

Pozycja bezpieczna, przewracanie z brzucha na plecy (¢wiczenia)

2/. Rany i obrazenia ciala

Zasady postepowania z ranami, opatrywanie ran (¢wiczenia)

Postgpowanie przy krwotoku z nosa

Mechanizm urazu

Obrazenia poszczegdlnych czesci ciata

Znaczenie czasu w urazach

Oparzenia

Porazenie pragdem

3/. Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa

Definicja resuscytacji krazeniowo oddechowej

Pokaz postepowania z osoba nicoddychajacg z uzyciem AED

Uzycie AED

Cwiczenia z resuscytacji krazeniowo - oddechowej

4/. Stany nagle zagrozenia zycia

Omdlenie

Zawal serca

Udar mézgu

Napad drgawek

Astma oskrzelowa

Cukrzyca

Zatrucia

Wstrzas

Zadtawienie

5/. Wiadomosci koficowe

Postepowanie w réznych sytuacjach

Pierwsza pomoc psychologiczna

Postepowanie z poszkodowanym agresywnym

W ramach kursu Wykonawca zapewnia:

1/. 1 trenera posiadajacego uprawnienia do prowadzenia przedmiotowego kursu, ( co najmniej

ukor'lczony kurs pierwszej pomocy, zakoficzony egzaminem, uprawniajgce do prowadzenia kursu

pierwszej pomocy ),

2/. sale szkoleniowe odpowiadajace ilosci 0osob/ grup w kazdym module szkoleniowym,

wyposazone w niezbedne meble ( stoty, krzesta ) z dostgpem do pomieszczenia sanitarnego

( reczniki papierowe/suszarka do rak, papier toaletowy, mydto do rak ), wolne od barier

architektonicznych, oznakowane zgodnie z logotypami i nazwa projektu wspdtfinansowanego

ze $rodkéw Unii Europejskiej, przekazanymi przez Zamawiajacego. Z wylgczeniem sal

w placowkach oswiatowych.

3/. fantom do éwiczen praktycznych dla osoby dorostej,

4/. materialy: listy obecnosci potwierdzajace uczestnictwo w kursie, listy potwierdzajace odbior
cateringu, kserokopia za$wiadczenia dla kazdej z 0s6b bioracej udzial w kursie, lista
potwierdzajgca odbior zaswiadczen z ukonfczenia kursu, ankiety oceny szkolenia przez
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uczestnikow, dokumentacji fotograficznej; co najmniej 3 zdjecia obejmujace wszystkie osoby
biorgce udziat w kursie.
4/. catering odpowiadajacy ilosci osob i dni dla kazdego z modutéw szkoleniowych, sktadajacy
si¢ z obiadu jednodaniowego, napoje: kawa, herbata, woda niegazowana,
susz konferencyjny odpowiadajacy ilosci 0sob biorgcych udziat w szkoleniu.
5/. Przygotowana broszura dla kazdej z 35 os6b, zawierajgcy informacje objete kursem.
Ocena spelnienia warunkow:
- kwalifikacje trenera: na podstawie kserokopii dokumentu, potwierdzonej za zgodno$¢
z oryginatlem wskazujacej kwalifikacje, ukonczony kurs i zdany egzamin.
- doswiadczenia w przedmiocie przeprowadzenia min. 2 kurséw obejmujgcych zagadnienia
wskazane w rozdziale V pkt. II.1- zaswiadczenie, referencje, protokot odbioru, inne
rownowazne,
- miejsca kursu: wskazanie adresu miejsca szkolenia - oswiadczenie
- catering: wskazanie firmy przygotowujacej catering — o$wiadczenie.
Planowany termin i miejsce kursu po podpisaniu umowy tj. przyblizony termin marzec - kwiecien
2018 rok , na terenie miasta Wagrowca.

II. 2. Kurs masazu klasycznego dla 8 opiekunéw faktycznych oséb niesamodzielnych/
niepetnosprawnych. 60 godzin zegarowych tj. 10 dni x 6h ( w tym 15 godzin teorii i 45 godzin
praktyki ).
Program kursu obejmuje cz¢s$¢ teoretyczng i praktyczng, w tym:
- podstawy anatomii i fizjologii
- zasady i warunki stosowania masazu
- teoria masazu klasycznego
- metodyka masazu klasycznego: masaz grzbietu, masaz kregostupa, masaz karku i obreczy
barkowej, masaz brzucha, masaz klatki piersiowej, masaz konczyny gornej, masaz konczyny
dolnej, masaz twarzy i szyi, masaz catkowity.
W ramach kursu Wykonawca zapewnia:
1/. 1 trenera kursu posiadajacego:
- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: mgr rehabilitacji / fizjoterapii,
- min. 3 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie posiadanego wyksztalcenia,
- doswiadczenie zawodowe: udokumentowane przeprowadzenie co najmniej dwoch kursow
masazu klasycznego,
2/. sale szkoleniowe odpowiadajace ilosci 0so6b, wyposazone w niezbedne meble ( stoly, krzesta,
stoly do masazu do zajeé praktycznych, inne niezbedne akcesoria ) z dostgpem do pomieszczenia
sanitarnego ( reczniki papierowe/suszarka do rak, papier toaletowy, mydto do rak ), wolne od barier
architektonicznych, oznakowanie sal, zgodnie z logotypami i nazwg projektu wspétfinansowanego
ze S$rodkow Unii  Europejskiej, przekazanymi przez Zmawiajgcego. Z wylaczeniem sal
w placowkach o$wiatowych.
3/. materiaty sanitarno- higieniczne niezbedne do prowadzenia zaje¢ praktycznych:
jednorazowe przescieradta, reczniki papierowe, oliwka itp., listy obecnosci potwierdzajace
uczestnictwo w kursie, listy potwierdzajgce odbior cateringu, kserokopia zaswiadczenia dla
kazdej z osob bioracych w kursie, lista potwierdzajgca odbior zaswiadczen z ukonczenia
kursu, ankiety oceny szkolenia przez uczestnikow, dokumentacji fotograficznej; co najmnie;j
3 zdjecia obejmujace wszystkie osoby biorgce udziatl w kursie.
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4/. catering odpowiadajgcy ilosci osob i dni dla kazdego z modutéw szkoleniowych, skiadajgcy
si¢ z obiadu jednodaniowego, napoje: kawa, herbata, woda niegazowana,
susz konferencyjny odpowiadajacy ilosci 0sob biorgeych udziat w kursie.
Planowany termin i miejsce szkolen na przelomie miesiaca: kwietnia-maja 2018r., na terenie miasta
Wagrowca.
Ocena spelnienia warunkow:
- wyksztalcenia: na podstawie kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem dyplomu,
- do$wiadczenia zawodowego: CV z kserokopig dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie
zawodowego ( umowa, $wiadectwo pracy, kontrakt, protokot, referencje — potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem ),
- do$wiadczenia w przedmiocie przeprowadzenia min. 2 kurséw masazu klasycznego dla
co najmniej 4 0s6b - zaswiadczenie, referencje, protokét odbioru, inne rownowazne,
- miejsca kursu: wskazanie adresu miejsca szkolenia,
- catering: wskazanie firmy przygotowujacej catering
Planowany termin i miejsce kursu po podpisaniu umowy tj. przyblizony termin miesigc maj 2018
rok, na terenie miasta Wagrowca.

W zakresie czesci I i 11 Zamawiajacy zastrzega sobie aby dostawcg cateringu byl podmiot
ekonomii spotecznej, zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie przedsigwzig¢

w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020,
posiadajacy uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci ustug cateringu.

V1. Forma zaangaZowania
Umowa cywilno-prawna

VII. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spelniania.
1. Warunki udzialu w post¢powaniu jakie stawia Zamawiajgcy:

1) Wykonawca musi spetnia¢ warunek udziatu w postgpowaniu, dotyczacy:
a. dysponowaniem osobami zdolnymi do wykonywania zamowienia
Wykonawca sktadajac oferte zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow
udzialu w postepowaniu wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2, wraz z wymaganymi
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie opisanych warunkow.
2. Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu:
W przypadku warunku, o ktérym mowa w Rozdz. V zapytania ofertowego, Zamawiajgcy dokona
oceny czy Wykonawca spetnia nastepujgce warunki:
a. posiada/dysponuje osobami posiadajacymi wyksztatcenie, ocena na podstawie Oswiadczenia —
zalacznik nr 2 oraz zalaczonej dokumentacji.
b. posiada/ dysponuje osobami posiadajacymi min. 3 letnie do$wiadczenie zawodowe, zgodnie
z wyksztalceniem, ocena na podstawie O$wiadczenia — zalgcznik nr 4a oraz zalgczonej
dokumentacji,
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c. posiada / dysponuje osobami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie okreslonym

w przedmiocie oferty tj. przeprowadzenie min. 2 szkolen/2 kursow bedacych przedmiotem oferty,
ocena na podstawie Oswiadczenia — zalacznik nr 4a oraz zalaczonej dokumentacji.
Ocena spelnienie warunkow wedtug zasady: spetnia/ nie spetnia
Zamawiajacy odrzuci oferty, ktore nie bedg spetniaty warunkéw udziatu w postepowaniu.
VIII. Kryteria oceny oferty
1. Cena
2. Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy
IX. Informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegélnych
kryteriéow oceny oferty
1. Cena — 80%
2. Doswiadczenie — 20%
X. Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny oferty
1. Cena musi by¢ wyrazona w PLN.
2. Ceng oferty ( warto$¢ brutto zamdwienia ) nalezy obliczy¢ zgodnie z konstrukcja Druku Oferta
wedtug wzoru stanowigcego zalaceznik nr 1 do zapytania ofertowego, okreslajac ja w sposdb
jednoznaczny do drugiego miejsca po przecinku.
3. Zaoferowana cena musi by¢ ceng ostateczng i niezmienng do konca realizacji przedmiotu umowy,
musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania jakie Zamawiajacy okreslit w zapytaniu ofertowym.
Zasady oceny ofert w kryterium - Cena
Ocena punktowa oceny zostanie obliczona wedtug wzoru matematycznego, a liczba punktow
zostanie pomnozona przez wage kryterium, zgodnie z modutem proporcjonalnosci:

C min
PO = —memmemmeeeeeeeee x 100 x Wk
Cor
gdzie:
Po - ilo$¢ punktow jakie otrzyma oferta rozpatrywana w kryterium Cena;

C min - najnizsza cena brutto ( warto$¢ brutto przedmiotu zaméwienia ) sposroéd wszystkich
waznych i nieodrzuconych ofert;

Cor - ocena brutto oferty rozpatrywanej ( warto$¢ brutto przedmiotu zamowienia );

Wk - waga kryterium ( 80% ).

Zasady oceny ofert w kryterium — Doswiadczenie

a) oferta w zakresie kryterium Doswiadczenie, ktére odnosi si¢ do doswiadczenia zawodowego
Wykonawcy ( nie osob, ktorymi dysponuje Wykonawca ) przewidzianego do $wiadczenia ustugi
spofecznej otrzyma punkty na podstawie zataczonego do oferty wykazu ushug zrealizowanych
w zakresie bedacym przedmiotem oferty: usluga szkolenia dla os6b niesamodzielnych,
niepetnosprawnych w zakresie podnoszenia ich wiedzy, kompetencji i umiejgtnosci spotecznych,
w zakresie kursu pierwszej pomocy przedmedycznej, w zakresie kursu masazu klasycznego,
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4b ( wraz z udokumentowaniem doswiadczenia

e
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Wykonawcy — referencje, protokoly odbioru ) Zamawiajacy oceniajgc oferty w zakresie ww.

kryterium przyzna po 3 punkty za kazdy udokumentowany rok doswiadczenia zawodowego.

b) ostateczna ocena punktowa w kryterium Doswiadczenie zostanie wyliczona wedlug wzoru
matematycznego, a liczba punktow zostanie pomnozona przez Wwage kryterium zgodnie
z modutem proporcjonalnosci:

Lpd or
Pd = -mememmmmmmeeeee x 100 x Wk
Lpd max
gdzie:
Pd - ilo$¢ punktow jakie otrzyma oferta rozpatrywana w kryterium Do$wiadczenie;

Lpd or - liczba punktow uzyskanych przez ofert¢ rozpatrywana, zgodnie z przyj¢tymi zasadami
punktacji;
Lpd max - maksymalna liczba punktow uzyskanych przez ofert¢ sposrod wszystkich ofert,
zgodnie z przyjetymi zasadami punktacji;
Wk - waga kryterium ( 20%)

Ostateczna ocena punktowa ofert

Ostateczna ocena punktowa ofert bedzie sumg punktow uzyskanych za kryteria Cena
i Do$wiadczenie. Wyniki koficowych obliczen Zamawiajacy zaokragli do dwoch miejsc po
przecinku.

XI. Termin skladania ofert

Oferte nalezy sporzadzié¢ w jezyku polskim wraz ze wszystkimi zalacznikami i przesta¢ do dnia
5 marca 2018 roku do godziny 15.30 na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec

w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie ,, Zapytanie ofertowe na szkolenie i kursy dla
opiekunow faktycznych osob niesamodzielnych/niepetnosprawnych z powiatu wagrowieckiego”.
Oferty ztozone w sposob inny niz wskazany w zapytaniu ofertowym, zostang odrzucone.

XII. Informacje na temat zakresu wykluczenia

1. Zamawiajacy wykluczy z postgpowania o udzielenie zamowienia ‘publicznego Wykonawceg
powiazanego z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe rozumie
sic wzajemne powigzania migdzy beneficjentem ( Zamawiajacym ) Jub osobami upowaznionymi
do zaciagania zobowigzah w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w  imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
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d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. W celu wykazania przez Wykonawce braku podstaw wykluczenia z postgpowania
o udzielenie zamodwienia publicznego w wyniku okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1,
Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wraz z oferta o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.

XIII. Okreslenie warunkéw zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
W przypadku gdy Zamawiajacy przewidzial mozliwos¢ zmiany umowy zawartej w wyniku
przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, wowczas warunki tych
zmian zostaly okre$lone we wzorze umowy stanowigcym zalgcznik nr 5 do zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy przewidzial mozliwos$¢ zmian w umowie dotyczacych:
a. zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy;
b. zmian przepiséw prawnych dotyczacych realizacji ustug bedacych przedmiotem umowy;
c. zmiany skladu osobowego kadry realizujgcej ustugi wyznaczonej przez Wykonawce
w ofercie do realizacji zamowienia, pod warunkiem, ze osoby wskazane przez Wykonawce
bedg spetnia¢ warunki wskazane w ofercie

Zamawiajgcy wybierze najkorzystniejszg sposrod zlozonych, nie podlegajacych odrzuceniu,
kompletnych ofert, spelniajacych warunki udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia
publicznego w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego, jezeli cena
najkorzystniejszej oferty, przewyzszy kwote, ktora Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamoéwienia. .

Zataczniki :

1. druk oferty — zatgcznik nr 1

2. o$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu — zatacznik nr 2
3. o$wiadczenie o braku podstaw wykluczenia z postepowania — zalacznik nr 3

4. wykaz osob i doswiadczenia Wykonawcy — zatacznik nr 4a i 4b

5. wzor umowy — zalgcznik nr 5

*‘()V](/CV Rodzinie
rowcu

Mmor Keintr Dyoen 2
mgr Layta Qwezarzak

Wagrowiec, dnia 21 luty 2018r.
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